
 

 

Teambuilding und Team-ART – Wie kann das aussehen? 
 

Case Study – Worum geht’s? 
Als neue Führungskraft mit neuem Team stellen Sie fest, dass das 

Team aus sechs Spezialist:innen mit leicht unterschiedlichen 

Fachrichtungen besteht. Alle leisten im jeweiligen Gebiet 

hervorragende Arbeit, ein inhaltlicher Austausch findet jedoch 

kaum untereinander, sondern fast ausschließlich mit Ihnen statt. 

 

Ihnen schwebt jedoch ein besser vernetztes Team vor. Darin 

profitieren Fachdiskussionen jederzeit vom Gedankenaustausch 

zweier Menschen, die sich ermutigen und inspirieren können. Für 

neue Projekte oder kurzfristige Engpässe können die 

Verantwortlichkeiten flexibler verteilt werden und alle 

Mitarbeitenden erhalten Einblicke in übergreifende Fragestellungen, 

die ihre Weiterentwicklung anregen. 

 

Während Sie Ihre Vision schon klar vor Augen haben, ist das Team gewohnt an den Ist-Zustand 

und zufrieden damit. 

Teambuilding 
Ein Team-Workshop – idealerweise außerhalb des Büroalltags in Präsenz – in dem Sie Ihre Vision 

der Zusammenarbeit vorstellen und motivieren. 

Gleichzeitig ist Platz für Sichtweisen und Interessen aller Teammitglieder. Wie steht es um die 

Beziehungen zwischen den Mitarbeitenden? Welche Aufgaben stehen an, die sich besonders für 

Arbeiten im Tandem oder flexiblere Zusammensetzungen eignen? Wie stehen die Kolleg:innen zu 

Erweiterungen im Wirkungsbereich, die mit mehr Verantwortung einhergehen? Wir schaffen einen 

Raum, in denen Ängste ausgesprochen werden können, um Platz für Veränderungen in den 

jeweils passenden Schritten zu machen. 

Team-ART 
Auch wenn es Ihnen um den verbesserten fachlichen Austausch 

innerhalb des Teams geht, sind lebendige Beziehungen zwischen 

den Menschen im Team fundamentale Voraussetzung dafür. 

Team-ART kann hier ansetzen und diese sichtbar machen – mit 

einem gemeinsam kreierten Ergebnis, das im Idealfall noch die 

Büroumgebung bereichert: 

Mit Farbe und Pinsel, verschiedenen Stiften, Collage-Material 

können vielfältige Gemeinsamkeiten, Beziehungen und reale 

oder gewünschte Begegnungen illustriert werden – das 

entstehende Bild spiegelt einen Schnappschuss der aktuellen 

Team-Situation wider und lädt ein zu weiteren, tiefergehenden 

Gesprächen.  
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